
LiFAترکیبییادگیریپلتفرمیک(Blended Learning)باشدمی.
LiFAاهایفضترکیبازاستفادهبابتوانندتاکندمیکمکهاانسانبه

رگرمسایشیوهبهراتعاملویادگیریفرایندمتاورسوآفلاینآنلاین،
.دهندانجامبخشاثروکننده



For Periodical Training,
that enables employees
to learn everywhere and

every time.

،توانندمیاپبهورودباکاربران
یازنموردمطالبیادگیریبهنسبت

وصوتفیلم،متن،قالبدرخود
.کننداقدامبازیحتی

هایدورهدرشرکتباکاربران
میآنآزمونگذراندنوآموزشی
دریافتنیزرادورهمدرکتوانند،

1.کنند

For Periodical Training,
that enables employees
to learn everywhere and

every time.

کاربرانویژهمواردیادگیریبرای
متاورسفضایواردتوانندمی

LearCityشهردرآنجاوشوند
ردموهایمهارتیادگیریبهنسبت

.کننداقدامVRمحیطدرخودنیاز
متاورسدرکاربراناطلاعاتتمامی

4.دباشنمییکپارچهاپلیکیشنو

For Periodical Training, that
enables employees to learn
everywhere and every time.

هایشبکهازبسیاریمشابه
باتوانندمیکاربراناجتماعی،

ندشودوستکنند،تعاملیکدیگر
.بگیرندیادهمازو
وپلتفرمچارچوببهتوجهبا

ومایکرولرنینگقواعدازاستفاده
خشباثریادگیری،لرنینگسوشال

2.افتدمیاتفاقموثریشکلبه

کند؟کار می چطور 

For Periodical Training,
that enables employees
to learn everywhere and

every time.

هکپنلیکنترلطریقازهاسازمان
میگیرد،میقراراختیارشاندر

رانکاربهایفعالیتتمامیتوانند
اعانومحتوا،دسترسی،سطوحخود،

طبقهصورتبهرا....وگزارشات
.باشندداشتهشدهبندی

5

For Periodical Training,
that enables employees
to learn everywhere and

every time.

داشتهنیازفردکهصورتیدر
صمتخصیکتوسطسوالشباشد،

بهنسبتتواندمیشود،حل
اقدامخاصمتخصصبرایجستجو

جلسهیکدررامشکلشوکند
مطرح(هزینهپرداختبا)آنلاین

3.کند
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For Periodical Training,
that enables employees
to learn everywhere and

every time.

LiFAباتوانندمیکاربران IDخود
محیطدروشوند،متاورسوارد

ودخنیازبهتوجهباوکنندگردش
یادگیریبراینظرموردبخشوارد

.شوند

1
For Periodical Training, 

that enables employees 
to learn everywhere and 

every time.

دربخواهدکاربرکهصورتیدر
تفعالیمتاورسهایمحیطازبرخی

میکند،سپریراآزمونییاکند
LiFAاختصاصیتوکنازبایست

.کنداستفاده
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For Periodical Training,
that enables employees
to learn everywhere and

every time.

درس،کلاسدرتواندمیکاربر
هایمحیطهمچنینوجدیهایبازی

رتصوبهویابدحضورسازیشبیه
فرایندسایرینکناردرتعاملی

.دهدانجامرایادگیری

2
For Periodical Training, 

that enables employees 
to learn everywhere and 

every time.

میکاربرفعالیتاتمامازپس
فعالیتادامهLiFAاپدرتواند

تمامیالبته.دهدانجامراهایش
هایفعالیتسوابقوامتیازات

قابلاپدر،متاورسدرکاربر
.باشندمیدسترس

4

(متاورسآموزش در )؟کار می کندچطور 

2



مزایای 

(Micro)کوتاههایدورهوهاپست
درتادهندمیامکانکاربرانبه

بخشاثرصورتبهکم،زمانمدت
.باشندداشتهیادگیری

بهلایفادرمحتواتولیدابزارهای
هرتادهندمیراامکاناینکاربران

فیلم،متن،عکس،)محتوایینوع
حتیواینفوگرافیصوت،ویدیو،

اپطریقازسادگیبهرا(بازی
هبسایرینباراآنهاوکنندتولید

.بگذارنداشتراک

LiFA حیط آموزشی ، یک مگیمیفیکیشن، یادگیری اجتماعی، یادگیری از طریق بازی و مایکرولرنینگبا استفاده از متدهای
:کاربران می توانند از مزایای زیر بهره بگیرندLiFAبا استفاده از . سرگرم کننده و موثر را ایجاد کرده است

از طریق بازییادگیری 

ممفاهیازبرخیتوانندمیکاربران
وآموزشیسادههایبازیطریقرا

.بگیرندیادکننده،سرگرم
هایالماندیگر،سویاز

:نظیرسیستمگیمیفیکیشن
امتیازاتجدولها،مدالامتیازات،

باکاربرتاشوندمیباعث...و
یرییادگبهنسبتبیشتریانگیزه
ارکاربرانهایفعالیتوکنداقدام

.دکننمیتربخشلذتوهدفمندتر

یادگیری اجتماعی

ماعیاجتشبکهامکاناتاکثرلایفادر
میباعثکهدارند،وجودمتداول

تعاملبهترینبتوانندکاربرانشوند
ازوباشندداشتهیکدیگربارا

.بگیرندیادیکدیگر
آموزشهدفبالایفاکهآنجااز

تجهنیزقابلیتیلذاشده،ساخته
هشدبندیزمانهایتماسبرقراری

کهدارد،وجودپلتفرمدرنیزآنلاین
ورزرباتاسازد،میقادرراکاربران

جلسهیکدرنظرموردفردازوقت
فادهاستویتجربهازخصوصیآنلاین
.کنند
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یادگیری از طریق  
ر محیط دشبیه سازی و بازی های جدی

از طریق یادگیری 
بازی های جدی

زابرخییادگیریتوانندمیکاربران
نظیرهاییبازیقالبدررامفاهیم

.دهندانجامVRفضایدرفراراتاق

شبیه سازی

بهراعملیمفاهیمتوانندمیکاربران
فراVRمحیطدرسازیشبیهصورت
.بگیرند

مزایای 
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و کاربردهای 

مدلسازی
صنعتی

یاراختدروپیچیدههایدستگاهانواعمدلسازی
صورتبههایدستگاهایناجزاقراردادن

فضاییکایجادباعثکاربردستدرمجازی
میکاربرانکهشودمیبخشاثریادگیری

جربهتراجزئیاتیادگیریسطحبالاترینتوانند
.نمایند

پزشکی

عملیاتجراحی،عملانواعسازیشبیه
رکادبهاورژانسیشرایطدربویژهپرستاری

ورحضازپیشبتوانندتاکندمیکمکدرمان
سازیشبیهطریقازحساس،هایموقعیتدر

یواقعشرایطدروکنندتجربهراموقعیتاین
.باشندداشتهبهتریهایواکنش

ایمنی محیط
کار

ولاصحساس،هایدستگاهباکارایمنینکات
خطرشرایطشناساییحریق،اطفاءارتفاع،درکار

یشپکاربروشوندسازیشبیهکهزمانی....و
ومقابلهبرایلازمنکاتبتواندوقوعاز

سیاربتواندمیبگیرد،فراراآنهاازپیشگیری
.باشندموثرخطربروزدر

صنعت 
ساختمان

وساختمانیکارمحیطایمنیهایبحثدر
کاربردمعماریهایمدلسازیانواعهمچنین

.دارد

خرده فروشی و 
فروشگاه های 

زنجیره ای

بستردرکارکنانخدمتحینهایآموزش
طمحیهایسازیشبیههمچنینواپلیکیشن

.کار

ی تعمیر و نگهدار
خودرو

وخودرومختلفهایقسمتسازیشبیه
رفعنحوههمراهبهبخشهرجزئیاتآموزش

.مختلفهایبخشعیب
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خدمات
خدمات محتوا

مایکرولرنینگبرنامه •
تولید محتوای سفارشی•
سازماناز روی منابع آموزشی مایکروتولید محتوای •
ارزشیابی اثر بخشی محتواهای تولید شده بر اساس•

مایکرولرنینگاصول 

خدمات مشاوره و پشتیبانی
پیاده سازی برای کل سازمان•
جلسات آموزشی حضوری و آنلاین برای مدیران سازمان•
پشتیبانی کامل در تمامی  روزهای هفته•

فنی
توسعه سفارشی•
یکپارچه سازی با سیستم های سازمانی•
نصب بر روی سرورهای سازمان•
جامعکد به همراه مستندات سورسارائه •
مدل سازی و شبیه سازی سه بعدی•
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lifa.pro

Get the 
English version

palapalco.com: سایتوب

:اطلاعات تماس
09173163023-07132361298: دفتر مرکزی•
0061451874545: دفتر استرالیا•
 :نشانی
12، واحد 52، ساختمان پوستچیخیابان –شیراز  :دفتر مرکزی•
World Tower, Liverpool St. Sydney ,91/ 3164: دفتر استرالیا•

اطلاعات تماس


